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Impact de la précarité de l’emploi sur la santé mentale de la 
population

Proposition de résolution
déposée par M. Antón GÓMEZ-REINO et d’autres membres de l’Assemblée

Cette proposition n’a pas été examinée par l’Assemblée et n’engage que ses signataires

Malheureusement, les nouvelles formes de travail et de relations professionnelles ont généré des conditions 
de travail précaires. Dans ce contexte marqué par la précarité croissante de l’emploi, nous avons observé que 
la pandémie et l’accélération des changements dans les domaines socio-économique et du travail ont 
aggravé l’impact des problèmes de santé mentale sur les sociétés. Cette «pandémie» d’anxiété et de stress 
ne peut être imputée à des facteurs individuels; nous sommes en présence de toute une série de facteurs 
sociaux, politiques et professionnels qui la sous-tendent et qui ont des effets délétères sur la santé des gens. 
Le sentiment de vivre dans une crise permanente et l’instabilité liée à l’omniprésence de la précarité sont des 
facteurs clés de l’aggravation de ce phénomène.

L’un des principaux combats de la période que nous traversons doit être la lutte contre la précarité de 
l’emploi, articulée autour de quatre domaines principaux: la stabilité de l’emploi, la vulnérabilité, la baisse des 
revenus et le moindre accès de la population concernée aux prestations et allocations sociales.

Les rapports des organisations internationales telles que l’OIT et l’OMS confirment le lien entre la précarité de 
l’emploi et la santé mentale. Nous savons que les mauvaises conditions de travail ont un impact sur la façon 
dont les travailleurs abordent leur vie personnelle, familiale et professionnelle. Le Conseil de l’Europe doit 
ouvrir la discussion, et son Assemblée parlementaire doit analyser les conséquences de l’écosystème néfaste 
de la précarité de l’emploi sur la santé mentale, la vie quotidienne des travailleurs, l’espérance de vie, les 
conditions de vie actuelles et futures, en s’inspirant des expériences menées par certains États membres tels 
que l’Espagne, où le ministère du Travail a lancé une étude sur l’impact de la précarité de l’emploi sur la santé 
mentale.
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Signé1:

GÓMEZ-REINO Antón, Espagne, GUE
AHEDO Nerea, Espagne, ADLE
BERLINGHIERI Marina, Italie, SOC
BONELL Mònica, Andorre, ADLE
BUSTINDUY María Luisa, Espagne, SOC
CASTEL Laura, Espagne, GUE
EFSTATHIOU Constantinos, Chypre, SOC
FAMELLOS Sokratis, Grèce, GUE
GAVAN Paul, Irlande, GUE
GUTIÉRREZ LIMONES Antonio, Espagne, SOC
JÓNSSON Bjarni, Islande, GUE
KATROUGALOS George, Grèce, GUE
LÓPEZ Eva, Andorre, ADLE
MARRA Ada, Suisse, SOC
MARTINEZ SEIJO Luz, Espagne, SOC
MOUTQUIN Simon, Belgique, SOC
PISCO Paulo, Portugal, SOC
PRINGLE Thomas, Irlande, GUE
SAYEK BÖKE Selin, Türkiye, SOC
SCHENNACH Stefan, Autriche, SOC
SUMELZO Susana, Espagne, SOC

1. ADLE: Alliance des démocrates et des libéraux pour l'Europe
GUE: Groupe pour la gauche unitaire européenne
SOC: Groupe des socialistes, démocrates et verts
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